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КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД "ДОШКІЛЬНИЙ  НАВЧАЛЬНИЙ  ЗАКЛАД (ЯСЛА-САДОК) №164 КОМБІНОВАНОГО ТИПУ" КРИВОРІЗЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

Н А К А З
29.08.2020                                                  м.  Кривий  Ріг                                        №_______ 
Про організацію методичної роботи з педагогічними працівниками  ЗДО в 2020/2021 навчальному році
На виконання  Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства», Інструктивно-методичних рекомендацій МОН України «Щодо організації діяльності закладів дошкільної освіти у 2020/2021 навчальному році», Базового компонента дошкільної освіти в Україні, Концепції Національно-патріотичного виховання дітей та молоді, враховуючи рекомендації Дніпропетровського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти в роботі над обласним науково-методичним проектом «Основні стратегії соціалізації особистості громадянського суспільства», згідно наказу управління освіти і науки виконкому Криворізької міської ради від 31.08.2019 р. №298 "Про організацію методичної роботи з педагогічними працівниками дошкільних навчальних закладів міста Кривого Рогу у 2019/2020 навчальному році",
НАКАЗУЮ:
1. Визначити у 2019/2020 навчальному році пріоритетними такі завдання:

· запровадження  гуманістичного характеру дошкільної освіти на основі вільного розвитку дитячої особистості, вихованні її соціальної активності та патріотизму;

· формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя всіх учасників навчально-виховного процесу;

·  підвищення конкурентоспроможності дошкільних навчальних закладів міста; 

· упровадження нових організаційних форм освітнього процесу на основі інноваційних технологій;

· формування високої професійної компетентності педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів,  досягнення ними функціональної грамотності;
·  удосконалення якості змісту дошкільної освіти та технологій управління освітнім процесом у дошкільних навчальних закладах;

·  формування мережевого інтернет-співробітництва методистів дошкільних установ для забезпечення інноваційного розвитку дошкільних навчальних закладів міста, менеджменту освітніх інновацій;

·  утвердження нового професійного світогляду педагогів.

2. Впроваджувати в закладі гнучку систему організації освітнього процесу, що відповідає сучасним тенденціям розвитку дошкільної освіти та науково обґрунтованим концепціям соціалізації особистості демократичного суспільства та "Нова українська школа" через методичну роботу. 
          Постійно. 
3. Організувати максимальне охоплення дітей дошкільного віку організованими освітніми впливами і надання їм якісних освітніх послуг,

         протягом 2019/2020 н.р.
4.  Створювати умови для розвитку пошуково-творчої активності та дослідно-експериментальної діяльності педагогів дошкільного закладу .
протягом навчального року.

5. Використовувати сучасний світовий і вітчизняний досвіди у сфері  формування національно-патріотичної свідомості дошкільнят.
     протягом навчального року.
6. Організувати роботу консультативних пунктів для надання за місцем проживання консультативної допомоги батькам з питань влаштування дітей до дошкільних навчальних закладів та їх соціально-психологічної адаптації  в умовах нового дитячого колективу, психолого-педагогічного супроводу дітей, які з певних причин не відвідують дошкільні заклади.
протягом навчального року. 

7. З метою своєчасного виявлення, підтримки та розвитку природних нахилів та здібностей вихованців організовувати в 2019 - 2020 н.р. освітній процес за пріоритетними напрямами: 
- формування комунікативних здібностей дошкільників;

- створення умов для творчої діяльності дошкільників;

- формування основ здорового способу життя.

8. Продовжити роботу по  впровадженню: 

- Базового компоненту дошкільної освіти в Україні - як державним стандартом та вирішення програмних завдань з урахуванням вимог сьогодення:

· створення фундаменту успішності дитини в умовах нової української школи;

· збалансування напрямів розвитку цілісної особистості дитини;

· створення сучасної та зручної системи методичного сервісу для педагогів та батьків.

- освітньої програми "Дитина в дошкільні роки";

- комплексної програми розвитку навчання і виховання дітей раннього віку "Соняшник";

- парціальної освітньої програми  художньо-естетичного розвитку дітей раннього та дошкільного віку "Радість творчості" (Борщ Р. М., Самойлик Д. В.);

- парціальної програми "Духовно-моральне виховання дітей дошкільного віку на християнських цінностях" (автор А.М. Богуш, І.Л.Сіданіч);

- парціальної програми з основ здоров'я та БЖД "Про себе треба знати, про себе треба дбати" та хрестоматії для читання "Барвисте життя" (автор Л.В. Лохвицька);

- альтернативної програми  формування культури інженерного мислення в дошкільників «STREAM-освіта»

- за програмою національно-патріотичного виховання дітей дошкільного віку "Україна - моя Батьківщина"
- за  парціальною програмою з фізичного виховання дітей раннього та дошкільного віку “Казкова фізкультура” М. Єфименка
                                                                                             протягом 2019/2020 н.р.
9. Сприяти формуванню готовності педагогічних працівників ДНЗ до роботи з інформаційно-комп’ютерними технологіями з подальшим їх впровадженням у освітній процес (на порталі сайту закладу "Класна оцінка"),  
         постійно.
             10.Забезпечувати   активне функціонування сайту закладу на освітньому порталі "Класна оцінка" для забезпечення відкритості та прозорості управлінського процесу ДНЗ, забезпечення поінформованості громади та батьків щодо діяльності закладу та  підвищення якості організації  роботи  педагогів  щодо   впровадження у  освітній   процес ДНЗ  інформаційно - комунікаційних технологій.

                                                                                                              Кучер Н.Г., протягом року

           11. Проводити роботу по визначенню рівня розвитку дітей за вимогами програм "Соняшник", "Дитина в дошкільні роки", та результатів  інваріативної та варіативної складов БКДО (результати оцінювання).






 вересень-січень-квітень 2019/2020 н.р.
12. Організувати проведення  педагогічних заходів в ДНЗ згідно річного плану.
протягом 2018/2019 років.
13. Здійснювати контрольно-аналітичну діяльність в ДНЗ.
протягом 2018/2019 років.
14. Здійснювати вивчення стану дотримання правил безпеки життєдіяльності дошкільнят під час проведення новорічних та різдвяних свят в ДНЗ.






      грудень, 2018 р.
15. Продовжити роботу щодо підвищення науково-педагогічної майстерності педагогічних кадрів ДНЗ шляхом відвідування міжрайонних, районних методичних об'єднань, школи передового педагогічного досвіду, з урахуванням професійного рівня та потреб педагогічних працівників за напрямками (Додаток №1)
16.  Вихователю-методисту Каміневій О.Ю.:
16.1. В умовах освітньої реформи "Нова українська школа" забезпечити виконання завдання настпності в роботі ДНЗ та школи, що сприятиме гармонійому розвитку особистості дитини у період дошкільного дитинства та старту шкільного життя:

- скласти та затвердити план роботи по співпраці ЗДО №164 та КЗШ №115.

16.2. Продовжити роботу по впровадженню   програм:
Регіональний план заходів з реалізації національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 р.

16.3. Продовжити роботу над новою обласною науково-методичною проблемою "Основні стратегії соціалізації особистості громадського суспільства" ( V етап підсумковий).

16.4. Продовжити вивчення та часткове впровадження альтернативної програми  формування культури інженерного мислення в дошкільників «STREAM-освіта»( ІІ етап ).

16.5. Продовжити роботу по впровадженню ППД "Патріотичне виховання-основа розвитку духовного потенціалу особистості дитини дошкільного віку" вихователя-методиста КДНЗ №132 Шумійчук К.М ( ІІІ етап ).

16.6. Узагальнити досвід роботи завідувача Дяченко Г.В. "Розвиток інноваційного освітнього простору в ЗДО"
16.7. Поширювати досвід роботи вихователя-методиста Каміневої О.Ю., практичного психолога Митрофанової С.А. "Психолого-педагогічні підходи в реалізації духовно-патріотичних завдань засобами трудового виховання"

16.8. Розпочати роботу по вивченню ППД музкерівника Коваленко Т.М. "Використання українського музично-ігрового фольклору у вихованні старших дошкільників"

16.9. Виявлення ППД інструктора з фізвиховання Трофименко С.Г. "Формування основ здорового способу життя засобами вправ спортивного характеру та ігор з елементами спорту"

16.10. Оформити матеріали педагогічних надбань вихователів Волкової Г.М. Морєвої Т.В. "Трудове виховання в процесі організації предметно-практичної діяльності".

16.11. З метою підвищення фахової майстерності педагогів та якості освітнього процесу організувати та спланувати роботу:

· Продовжити проходження курсів підвищення кваліфікації при ДОІППО за графіком педагогам: 

 - Морєва Т.В. - вихователь

- Волкова Г.М. - вихователь

- Цера Г.З  - вихователь

-  Гудзь Л.М. - вихователь

- Коваленко Т.М. - музкерівник

- Дудник Ж.Є. - вихователь

· Атестувати в 2019 - 2020 н.р. педагогів:

- Дяченко Г.В. - завідувач
- Дудник Ж.Є. - вихователь

- Морєва Т.В. - вихователь

- Волкова Г.М. - вихователь

- Гудзь Л.М. - вихователь

- Цера Г.З. - вихователь

              Стимулювати вихователів для отримання фахової освіти "Дошкільне виховання"
      - провести моніторинг досліджень професійної компетентності педагогів;

     - скласти перспективну циклограму атестації та курсової перепідготовки на 5 років;

     - приймати активну участь в методичних заходах ДНЗ, району і міста.

16.13. Скласти плани роботи.

- з соціального захисту дітей пільгових категорій;

- з сім’ями, які потрапили в скрутні життєві обставини;

- з охоплення дітей дошкільним вихованням, суспільною дошкільною освітою

16.14 проблемними сім’ями;

- з соціального захисту дітей пільгових категорій;

- з сім’ями, які потрапили в скрутні життєві обставини;

- з охоплення дітей дошкільним вихованням, суспільною дошкільною освітою.

16.15. Продовжити роботу дошкільного закладу з фізкультурно-оздоровчої роботи  та корекційної за освітнім проектом Школа сприяння здоров’ю «Формування  здорового способу життя у дітей дошкільного віку».

16.16. Проводити консультативно-інформаційну та роз’яснювальну роботу з педагогами ЗДО 

щодо нормативних, інструктивних, методичних документів.

16.17. Організацію освітньої роботи в ЗДО здійснювати згідно Листа МОН України від "Про особливості організації діяльності ЗДО в 2019-2020 н.р.»
16.18. Сітку занять планувати відповідно до наказу МОН України від 20.04.2015 №3446 "Про затвердження гранично допустимого навчального навантаження на дитину у ЗДО  різних типів та форм власності".  Розрахувати гранично допустиме навантаження.

16.19. Організацію музейної педагогіки в ЗДО здійснювати відповідно до Листа МОН України від 22.05.2015 р. №1/9-255 та додатку.

16.20. Сприяти оснащенню освітнього середовища в закладі з метою створення оптимальних умов для забезпечення якості дошкільної освіти.


17. Вихователям:

17.1. Доповнити обладнання на вікових групах відповідно наказу МОН України «Про затвердження Примірного переліку ігрового та навчально-дидактичного обладнання для закладів дошкільної освіти» від 19.12.2017 №1633.

17.2. Забезпечити організацію предметно-розвивального середовища в ЗДО згідно санітарного регламенту , а саме:

 інформативного, різнобічного, варіативного і близького до побуту дітей.

17.3. Продовжити доповнювати фонд методичної літератури та навчально-методичних 

матеріалів, рекомендованих МОН України.

17.4. Спрямувати роботу педагогів на розвиток творчого потенціалу особистості та вирішення варіативної складової Базового компоненту дошкільної освіти, як державного стандарту, в організації та проведенні гурткової роботи:

- Гурток «Дослідницька лабораторія» ( становлення причино-наслідкових зв’язків, пізнання природи)
Гурток "Арт-студія" (розвиток уяви і творчої активності) -  парціальна програма художньо-естетичного розвитку дітей раннього та дошкільного віку "Радість творчості" (Борщ Р. М., Самойлик Д. В.) - Волкова Г.М.

Гурток "У світі чарівного мистецтва" (розвиток сенсорних інтелектуальних творчих здібностей) - парціальна програма художньо-естетичного розвитку дітей раннього та дошкільного віку "Радість творчості" (Борщ Р. М., Самойлик Д. В.) - Сухіна Л.І.

Гурток  "Малючок здоров’ячок»"
 (оздоровчо-профілактична робота засобами хореографії, спортивних вправ, художньо-ритмічних рухів) -  парціальна програма з фізичного виховання дітей раннього та дошкільного віку “Казкова фізкультура” М.Єфименко;  - Трофименко С.Г.
Гурток "Логіки світу"  (формування пізнавальних дій, становлення свідомості) –за методикою І.Стеценка - Семчишина Т.В.

Гурток "Ляльковий театр"
 (оздоровчо- профілактична робота засобами театралізованої діяльності)    - парціальна програма художньо-естетичного розвитку дітей раннього та дошкільного віку "Радість творчості" (Борщ Р. М., Самойлик Д. В.) - Коваленко Т.М.
Гурток за інтересами для дітей та батьків "Абетка духовної культури і здоров'я"  - парціальна програма "Духовно-моральне виховання дітей дошкільного віку на християнських цінностях (автор А.М. Богуш, І.Л.Сіданіч) - Митрофанова С.А.

17.5. За результатами апробації  методики оцінювання розвитку дитини старшого дошкільного віку за допомогою кваліметричної моделі за 2019- 2020 н.р." працювати за слідуючими рекомендаціями:
- Для розвитку пізнавальної активності дітей необхідно більше ставити проблемних запитань, завдань, ситуацій, виділяти більше часу для обмірковування відповідей.
- Підвищити ефективність співпраці з батьками щодо мовленнєвого розвитку дошкільників: систематичного читання книжок, обговорення ілюстрацій, дотримання культури мовлення і мовного етикету.

- Продовжувати роботу над розвитком пасивного і активного словника дітей, збагачувати його синонімами, порівняннями, епітетами.
-  Посилити контроль за фізичним розвитком дітей. З настанням теплої весняної погоди та у літній період підвищити рухову активність, впроваджувати дозований біг, удосконалювати проведення спортивних ігор.

- Вихователям дітей старшого дошкільного віку надавати перевагу індивідуальним формам роботи з дітьми, які мають низький рівень розвитку та внести корективи у щоденний план роботи, аби приділити належну увагу тим компетенціям, які у дітей недостатньо сформовані.

- .Оцінювання дитини проводити залежно від її самопочуття.

- Використовувати результати Оцінювання під час планування і проведення навчальних занять протягом навчального року.


Рекомендації щодо роботи з батьками:

- повідомлення інформації щодо проведення моніторингу;

- знайомство батьків із аналітичними матеріалами;

- консультування батьків із питань навчання та виховання  дітей;

- обговорення складних або конфліктних ситуацій, які виникли під час моніторингу;

- прийняття рішень, які вимагають обліку думок батьків із питань результатів відповідних моніторингових досліджень,  можливості подальшого розвитку дитини та можливість допомогти  розв’язати проблеми і підтримати досягнення дитини;

- проведення творчих звітів дитячого і педагогічного колективів перед батьками
17.6. Продовжити накопичення досвіду управління інноваційними процесами в освітній діяльності:

- «Школа майбутнього»;

- «Школа формування здоров’язберігаючого середовища»;

- «Школа соціального партнерства».
18. Відповідальність за виконання наказу покласти на вихователя-методиста Каміневу О.Ю.., контроль  залишаю за собою.
Завідувач КЗ "ДНЗ (ясла-садок) №164 КТ" КМР    ________________           Г.В.Дяченко
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